Outils

Participants Date Durée

'’
@ Calendrier sur notre site |nternet. 7 heures

Nous contacter pour une formation en .
Intra 1 Journée

L'utilisation de l'intelligence artificielle (IA) dans I'enseignement et I'animation offre d'énormes possibilités, mais
de nombreux professionnels sont confrontés a des défis pour maitriser ces outils avant-gardistes. Notre formation
est congue pour vous aider a surmonter ces obstacles et a acquérir les compétences essentielles pour exploiter
les avantages de I'lA.

De 3 a 12 stagiaires

Vous découvrirez les différentes technologies d'lA actuellement disponibles, apprendrez a les intégrer dans votre
pédagogie, et serez sensibilisé aux risques, aux précautions a prendre avec ces outils. Vous maitriserez également
['utilisation des IA génératives pour créer du contenu engageant et adapté a divers publics.

A distance
@

Découvrir et comprendre les outils d'lA actuellement disponibles

Intégrer des outils d'lA dans sa pédagogie

, . Identifier les risques et les précautions a prendre avec les IA
OE En présentiel < . .

T

Oui Utiliser efficacement les IA génératives

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

familial, Moniteur, ASEM ...

Formation enintra: 1 500 € HT + Frais de déplacement sur

° rm ) . devis. 12 personnes maximum.
n{i Prérequis

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de

; i i larticle 261-4-4a du CGl.
Aucun prérequis pour cette formation



Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de formation
- Quelles sont les attentes des participants ?
- Jeux de présentation

Temps 2 : Introduction a Chatgpt et GPT4

- Présentation et fonctionnement

- Les applications concreétes pour I'enseignement

- Comment utiliser les outils de maniére efficace dans un
contexte pédagogique

- Mise en pratique d'utilisation

Temps 3 : Mise en garde et prévention

- Lesrisques et les limites de I'utilisation d'lA en classe
- Les précautions a prendre lors de I'utilisation d'lA
- Comment sensibiliser a la manipulation des données ?

Temps 4 : Introduction a Midjourney et DallE

- Présentation et fonctionnement

- Les applications concretes pour I'enseignement

- Comment utiliser Midjourney de maniére efficace dans un
contexte pédagogique

- Mise en pratique d'utilisation

Temps 5 : Réflexion sur I'lA

- Retour d'expérience en groupe sur la création d'exercice
avec les outils IA

- Les "triggers" pour motiver les apprenants avec les outils 1A
- Lesressources et outils pour aller plus loin

Temps 6 : Evaluation

- Evaluation finale

- Réalisation de support pédagogique

- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier

Péle emploi

OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces n

pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 h a
toute demande d'information relative pour toute formation.

Sauf cas particulier, la mise en place d'une formation en intra

Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
ouvrés avant la date.

Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.

www.evol-education.com #EvolEducation

evol.direction@gmail.com

07 49 29 68 92 \

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction
49

Taux d’abandon
Aucun

evol

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Informations sur les formations

;:-_.;"; Profils des formateurs

Formateur référent : Formateur occasionnel :

Chatbi Julien, En cas d'absence du formateur référent, un autre formateur
pourra animer la formation.

31 ans, Directeur et formateur

Diplomé Ingénieur Pédagogique Nous garantissons un dipléme de niveau 6 et une expérience

11 ans d'expérience dans I'éducation populaire. de cing ans dans I'éducation pour chaque formateur.

g | Mode d’évaluation et de validation

CV Une attestation de fin de formation, mentionnant les objectifs, la nature, la durée de la formation et les résultats de
I'évaluation des acquis, sera remise a chaque participant.

Une feuille d'émargement sera signée par chaque stagiaire, pour chaque demi-journée de formation suivie

Un questionnaire d'évaluation “a chaud” est rempli par chaque participant afin d'évaluer la satisfaction et la pertinence
des outils utilisés.

Une évaluation “a froid” sera réalisée aupres de chaque participant, environ trois mois apres la réalisation de la
formation, pour en mesurer I'efficacité opérationnelle.

v
v
B Evaluation des acquis des participants en entrée et en fin de formation
v
&

| Méthodes mobilisées

Mise en situation

Le stagiaire sera amené a acquérir les connaissances par le jeu et des méthodes dites actives. Il pourra ainsi faire un
parallele avec la formation et son milieu professionnel. Trés pratique, cette formation propose des mises en situation qui
permettent a chaque participant de prendre conscience de ses comportements en situation réelle.

Echange et communication

La pédagogie active favorise également les échanges et la communication, elle est source d'enrichissement et de
dynamique de groupe, il y aura des confrontations d'expériences, analysées en vue de rechercher des solutions et
des applications concrétes.

| Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos formations sont a premiere vue accessibles a tous. Cependant, nous vous invitons a nous contacter directement, en
amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et au besoin, adapter notre pédagogie et nos activités en
fonction des situations de handicap qui pourraient se présenter.

Dans le cas ou nous ne serions pas en mesure de répondre a vos attentes, nous avons dans notre liste de partenaires
I'Agefiph vers lequel nous pourrons vous orienter.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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