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Avant-propos

En 2026, nous franchissons une étape importante dans notre évolution. Nous avons élargi notre
catalogue pour inclure de nouvelles formations, notamment sur l'intelligence artificielle et le
développement d'outils pour les professionnels. Ces nouvelles offres sont concues pour aider les
professionnels de I'éducation a comprendre et a s'adapter a un environnement de plus en plus
numérique et en constante évolution.

De plus, nous avons introduit un diagnostic pour les accueils collectifs de mineurs, un outil qui aidera
les structures a identifier et a résoudre les problemes qu'elles peuvent rencontrer, qu'ils soient
économiques, structurels ou d'équipes encadrantes. Ce nouveau service souligne notre engagement
envers I'amélioration continue de la qualité et de I'efficacité de I'éducation.

En 2026, nous élargissons également notre offre avec le lancement d'ateliers plus courts, destinés
aussi bien aux enfants qu'aux adultes. Ces ateliers, allant de la réalisation de mini-expériences
scientifiques pour les enfants a des programmes de renforcement des compétences en équipe pour
les adultes, représentent une autre facette de notre engagement a promouvoir I'apprentissage tout
au long de la vie.

Le point d'orgue de notre expansion en 2026 sera le lancement de nos premiéres formations en
ligne. En élargissant notre présence numérique, nous espérons rendre nos formations plus
accessibles et plus pratiques pour un public encore plus large. Suivez-nous pour étre les premiers
informeés.

En parcourant ce catalogue, vous découvrirez une variété de formations et d'ateliers congus pour
répondre aux besoins en constante évolution des professionnels de I'éducation. Nous sommes
impatients de vous accompagner dans votre parcours d'apprentissage continu, et de travailler
ensemble pour améliorer |'éducation pour tous.
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FORMATIONS
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Utiliser CANVA comme un PRO 19

Connaissances
Connaissance de I'enfant : 4 modules 21
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Informations sur les formations

Profils des formateurs

Formateur référent : Formateur occasionnel :

Chatbi Julien, En cas d'absence du formateur référent, un autre formateur
pourra animer la formation.

31 ans, Directeur et formateur

Diplémé Ingénieur Pédagogique Nous garantissons un dipléme de niveau 6 et une expérience

11 ans d'expérience dans I'éducation populaire. de cing ans dans I'éducation pour chaque formateur.

B | Mode d’évaluation et de validation

Une attestation de fin de formation, mentionnant les objectifs, la nature, la durée de la formation et les résultats de
I'évaluation des acquis, sera remise a chaque participant.

Une feuille d’émargement sera signée par chaque stagiaire, pour chaque demi-journée de formation suivie

des outils utilisés.

Evaluation des acquis des participants en entrée et en fin de formation

Une évaluation "a froid” sera réalisée aupres de chaque participant, environ trois mois apres la réalisation de la
formation, pour en mesurer I'efficacité opérationnelle.

@ | Méthodes mobilisées

Mise en situation

CV Un questionnaire d'évaluation “a chaud” est rempli par chaque participant afin d'évaluer la satisfaction et la pertinence

Le stagiaire sera amené a acquérir les connaissances par le jeu et des méthodes dites actives. Il pourra ainsi faire un
paralléle avec la formation et son milieu professionnel. Trés pratique, cette formation propose des mises en situation qui
permettent a chaque participant de prendre conscience de ses comportements en situation réelle.

Echange et communication

La pédagogie active favorise également les échanges et la communication, elle est source d'enrichissement et de
dynamique de groupe, il y aura des confrontations d'expériences, analysées en vue de rechercher des solutions et
des applications concrétes.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos formations sont a premiére vue accessibles a tous. Cependant, nous vous invitons a nous contacter directement, en
amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et au besoin, adapter notre pédagogie et nos activités en
fonction des situations de handicap qui pourraient se présenter.

Dans le cas ol nous ne serions pas en mesure de répondre a vos attentes, nous avons dans notre liste de partenaires
I'Agefiph vers lequel nous pourrons vous orienter.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants —m Date Durée
E Calendrier sur notre site internet

De 3 a 12 stagiaires Nous contacter pour une formation en / heureS’
Intra 1 Journée

L'inclusion des enfants en situation de handicap dans les accueils collectifs est un enjeu de société crucial. Pour
y parvenir, il est essentiel que votre équipe dispose d'une vision globale et des outils nécessaires pour garantir un
accueil de qualité pour les enfants, les familles et 'ensemble du personnel.

Notre formation propose des outils pratiques, une réflexion sur les problématiques et des mises en situations
concretes pour renforcer les compétences de votre personnel. Choisissez notre formation pour préparer votre
équipe a offrir un accueil adapté, inclusif et bienveillant aux enfants en situation de handicap.

“a [ o

A distance
@

Différencier et comprendre les différents types de handicaps

Identifier et résoudre les problématiques d'accueil et d’'intégration

.E En présentiel Etablir et appliquer un projet d’accueil
Il-' 22 Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

familial, Moniteur, ASEM...
Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur

o rm ) . devis. 12 personnes maximum.
ﬂ{i Prérequis
En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de

, . X larticle 26 1-4-4a du CGl.
Aucun prérequis pour cette formation

*ACM : Accueil Collectif de Mineur Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction Temps 4 : Accompagner I'enfant en situation

- Evaluation de positionnement en entrée de de handicap
formation - Avec les équipes éducatives
- Quelles sont les attentes des participants ? - Avec le groupe d’enfants
- Dans son individualité
Temps 2 : Comprendre le handicap - L’'accompagnement de la famille

Pourquoi se former a I'accueil de I'enfant en
situation de handicap ?

Quels sont les acteurs autour de I'enfant ?

- Point sur la réglementation

Présentation des différents types de handicaps

Temps 5 : Apprendre a s’adapter

- Que peut-on adapter ?
L'adaptation, un état d'esprit.
Découverte d’outil existant

- Mise en pratique des solutions
- Mise en situation concrete

Temps 3 : Protocole ou plan ?

- Les différences entre les plans et les protocoles

- Comment mettre en place ces outils ? Temps 6 : Evaluer I'accueil

- Le role de chacun et les étapes clés . .
- Une évaluation avec tous

- Pourquoi évaluer son accueil ?
- Que doit-on évaluer ?
- Evaluation fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier P6le emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d'une formation en intra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92
ﬁ Indicateurs qualités de la formation
Moyenne de satisfaction Taux de réussite
4.9/5 100 %

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

Date Durée
E Calendrier sur notre site internet 7 heures

Nous contacter pour une formation en

Intra 1 Journée

Informations

La lutte contre le harcélement est une priorité pour tous, et les équipes éducatives jouent un role essentiel pour
prévenir et répondre aux diverses formes de harcélement. Notre formation vous aidera a acquérir les compétences
nécessaires pour protéger les enfants contre le harcélement et a mettre en place des mesures préventives

efficaces.

En choisissant notre formation, vous serez mieux préparé pour aider les enfants a se sentir en sécurité dans leur
environnement scolaire et a prévenir le harcelement.

“a [ o

A distance
@
——  Oui
) En présentiel
T. [ ¥ ] Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Identifier les signes de harcelement
Mettre en place des solutions adaptées face au harcelement

Participer a la prévention contre le harcelement

Inscription individuelle avec financeur : 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction Temps 4 : Faire de la prévention

- Evaluation de positionnement en entrée de - Intégrer la prévention a un plus grand projet
formation - Ou trouver des outils ?
- Quelles sont les attentes des participants ? - Quels sont les risques et les limites de la prévention ?

- Mise en pratique et analyse d'idée de prévention

Temps 2 : Présentation avec le harcélement

- Pourquoi se préparer a réagir ? Temps 5: Quelles sont les solutions pour agir ?

- Définir le harcelement - Lister les moyens d'action possible.

- Cadre juridique et responsabilité des - Les différents acteurs autour de I'enfant et « |a patate
professionnels chaude ».

- Quelques chiffres importants - Le cadre juridique et les relais d’accompagnement

- Mettre en place des solutions avec le(s) harceleur(s)
Temps 3 : Les différents types de harcélement

- Dans la scolarité
- Le cyberharcélement

Dans d'autres environnements
Quels sont les signes du harcelement ? - Evaluation de positionnement fin de formation

Temps 6 : Evaluation

- Evaluation finale

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accés m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Taux de réussite Taux d'abandon
100 % Aucun abandon

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

Date Durée
E Calendrier sur notre site internet 7 heures

Nous contacter pour une formation en

Intra 1 Journée

En tant que professionnel ou bénévole de I'éducation, vous connaissez sirement déja l'importance des jeux pour
faciliter I'apprentissage. Mais pour en maximiser l'efficacité, vous devez cibler les jeux selon des objectifs précis

et posséder les compétences pour les créer,

les mener et les arbitrer.

Notre formation vous permettra d'élargir votre éventail de jeux et de perfectionner vos compétences pour devenir
un expert en la matiere. Vous apprendrez a analyser vos jeux existants pour les améliorer et a concevoir des jeux
personnalisés pour répondre aux besoins des enfants.

o A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Distinguer et utiliser les différents types de jeux
Corréler des objectifs pédagogiques a un jeu
Créer, mener, évaluer et analyser un jeu

Transposer un jeu en un outil pédagogique

Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Jeux de société
- Autres types de jeux

- Evaluation de positionnement en entrée de . . R ——
- Quel jeu choisir par rapport a un objectif ?

formation
- Quelles sont les attentes des participants ? .
- Jeux de présentation Temps 4 : Autour du jeu

- Penser le jeu en amont
Temps 2 : Avant le jeu - Mener et arbitrer
- Evaluer son jeu

- Les fagons de jouer L , . C e .
- Création d'un petit jeu selon un objectif pédagogique

- Comment amener et mener un jeu ?
- Les intensités des jeux
- Définir des objectifs Temps 5: Evaluation

o . - Evaluation finale
Temps 3 : Les différents jeux - Analyse et amélioration d'un jeu
- Différence entre jeux d’équipe et coopératif - Evaluation de positionnement fin de formation
- Jeux individuels

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4,9/5 0%

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

Date

Durée
E Calendrier sur notre site internet 6 heures

Nous contacter pour une formation en

Intra 1 Journée

Notre formation vous permettra d'acquérir les compétences essentielles pour aider les apprenants de tous ages a
mieux retenir les informations. Vous découvrirez les outils et les stratégies les plus efficaces pour améliorer leur
meémorisation, que ce soit a la maison, en institution ou dans d'autres environnements éducatifs.

Notre programme inclut une partie théorique avec des connaissances actualisées et vérifiées, ainsi que des mises
en pratique tout au long de la journée, encadrées par notre formateur expert. Vous serez ainsi prét(e) a appliquer
les techniques acquises dans votre environnement éducatif, quelle que soit votre fonction.

o A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Etablir un projet d’apprentissage avec des outils personnalisés
Comprendre les processus de mémorisation
Connaitre les différentes mémoires

Découvrir des outils de mémorisation

Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Mythes sur nos capacités cognitives
- Exemple d'apprentissage continu

- Evaluation de positionnement en entrée de i ] , o .
- Présentation de divers outils d'apprentissage

formation

- Quelles sont les attentes des participants ? . .
- Jeux de présentation Temps 4 : Un projet d'apprentissage

- Séquencer et planifier I'apprentissage

Temps 2 : La mémorisation - Comment sélectionner le bon outil

- Donner plus d'impact aux évaluations formatives

- Impliquer des ressources externes

Les types de mémoires
Pourquoi on oublie ?

Les conseils physiologiques
Expériences sur la mémoire Temps 5: Evaluation

- Evaluation finale

- Mise en situation : établir un projet avec un apprenant
- Les différents objectifs de I'apprentissage - Evaluation de positionnement fin de formation

- Motivation ou discipline ?

Temps 3 : L'apprentissage

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
Disponible en Janvier 2027 Disponible en Janvier 2027

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants ’

De 3 a 12 stagiaires

» Date Durée
E 7 heures

Disponible seulement sur commande .
1 Journée

Cette formation vous aidera a acquérir les compétences nécessaires pour créer et raconter des histoires
captivantes en utilisant la technique du conte. Nous vous montrerons comment captiver votre auditoire grace a
des techniques de narration efficaces et comment créer des histoires en utilisant les éléments clés de la structure

narrative d'un conte.

Nous vous guiderons tout au long du processus de création en vous aidant a élaborer une histoire originale qui
captivera votre public. La partie pratique de la formation sera adaptée a vos besoins individuels et a vos
compétences, sans nécessiter des capacités théatrales spécifiques.

) A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Assistant d’éducation, Animateur,
Accompagnant, Assistant familial,
Moniteur, éducateur spé ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Rendre son conte vivant
Identifier les caractéristiques de son public
Utiliser des supports pour conter

Créer un conte

Formation en intra exclusivement : 1 500€ HT + Frais de
déplacement sur devis.

12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGI.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Les différents publics
- Adapter son style

- Evaluation de positionnement en entrée de . . . .
- La mise en scene sans scénographie

formation
- Quelles sont les attentes des participants ? .. L
_ Jeu «conte» de présentation Temps 4 : Ecrire ou adapter une histoire

- Les différents genres de conte
Temps 2 : Autour du conte - Les stratégies de récit
- Adapter des histoires existantes

- Définition et origines ) .
- Créer et mener un petit conte

- Les différents types de conteur
- Différence entre conter, lire, raconter
Exemple et analyse d'un conte improvisé Temps 5: Evaluation

- Evaluation finale

- Evaluation et amélioration d’un conte

- Latechnique : voix, posture etc. - Evaluation de positionnement fin de formation
- Quel conteur suis-je ?

Temps 3 : Apprendre a conter

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4.8 Aucun abandon

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants ’

De 6 a 12 stagiaires

Y

= Date Durée
E 7 heures

Disponible seulement sur commande .
1 Journée

Cette formation s'adresse aux professionnels souhaitant utiliser le théatre dans leur pratique pédagogique. Elle
permet de surmonter les obstacles liés a la mise en place d'un projet théatral, tels que la motivation de groupe ou

la gestion du projet.

Cette formation propose une approche pratique, avec des exercices adaptés aux différents publics et des
méthodes de construction et de direction d'ateliers efficaces. Elle est congue en intra, afin de personnaliser le
contenu en fonction des besoins du public accueilli, quel que soit son age. Vous pourrez ainsi découvrir différentes
options d’ateliers et améliorer vos compétences pour créer et diriger des ateliers de théatre de qualité.

) A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Assistant d’éducation, Animateur,
Accompagnant, Assistant familial, Moniteur
éducateur, éducateur spé ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Connaitre les avantages des ateliers théatre
Etablir le déroulement d’une séance de théatre
Mener un exercice de la présentation a I'évaluation

Proposer des projets adaptés aux publics

Formation en intra : 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis.

12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGI.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1: Introduction - Les différents mouvements en théatre

- Evaluation de positionnement en entrée de - La motivation du public
formation - Le théatre est partout

- Quelles sont les attentes des participants ?

- Jeux de présentation Temps 4 : A vous de jouer

- Activité de groupe : création d’'un exercice

Temps 2 : Mener un atelier - Retour d'expérience

- Les objectifs - Les « triggers » pour motiver un groupe
- Préparation d'une séance - Se documenter pour aller plus loin ?
- Déroulement d’'un exercice - Allez plus loin

Bien expliquer et diriger un exercice
Faire des retours
Exemple d’exercice

Temps 5 : Evaluation

- Evaluation finale

Temps 3 : Les différents types d'ateliers - Création d'un mini-projet

e . . - Evaluation de positionnement fin de formation
- Différence entre ateliers et projets

- Les formats possibles

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accés m

Notre organisme de formation s’engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d’information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation en intra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 4929 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
Disponible en Janvier 2027 Disponible en Janvier 2027

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

Date

A Durée
E Calendrier sur notre site internet 7 heures

Nous contacter pour une formation en

Intra 1 Journée

L'utilisation de l'intelligence artificielle (IA) dans I'enseignement et I'animation offre d'énormes possibilités, mais
de nombreux professionnels sont confrontés a des défis pour maitriser ces outils avant-gardistes. Notre formation
est congue pour vous aider a surmonter ces obstacles et a acquérir les compétences essentielles pour exploiter

les avantages de I'lA.

Vous découvrirez les différentes technologies d'lA actuellement disponibles, apprendrez a les intégrer dans votre
pédagogie, et serez sensibilisé aux risques, aux précautions a prendre avec ces outils. Vous maitriserez également
I'utilisation des IA génératives pour créer du contenu engageant et adapté a divers publics.

o A distance

i'E En présentiel

aaa oOu

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Découvrir et comprendre les outils d'IA actuellement disponibles
Intégrer des outils d'|A dans sa pédagogie
Identifier les risques et les précautions a prendre avec les |A

Utiliser efficacement les IA génératives

Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

Formation enintra: 1 500 € HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de formation
- Quelles sont les attentes des participants ?
- Jeux de présentation

Temps 2 : Introduction a Chatgpt et GPT4

- Présentation et fonctionnement

- Les applications concreétes pour I'enseignement

- Comment utiliser les outils de maniére efficace dans un
contexte pédagogique

- Mise en pratique d'utilisation

Temps 3 : Mise en garde et prévention

- Lesrisques et les limites de I'utilisation d'lA en classe
- Les précautions a prendre lors de |'utilisation d’l1A
- Comment sensibiliser a la manipulation des données ?

Temps 4 : Introduction & Midjourney et DallE

- Présentation et fonctionnement

- Les applications concretes pour I'enseignement

- Comment utiliser Midjourney de maniére efficace dans un
contexte pédagogique

- Mise en pratique d'utilisation

Temps 5 : Réflexion sur I'lA

- Retour d'expérience en groupe sur la création d'exercice
avec les outils IA

- Les "triggers" pour motiver les apprenants avec les outils IA
- Lesressources et outils pour aller plus loin

Temps 6 : Evaluation

- Evaluation finale

- Réalisation de support pédagogique

- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier

P6le emploi

OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces m

pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 h a
toute demande d'information relative pour toute formation.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation en intra

Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
ouvrés avant la date.

Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.

#EvolEducation

www.evol-education.com

evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction
49

Taux d'abandon
Aucun

Sommaire

evol

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Entrez dans la magie d’une nouvelle ere

Participants - PDate Durée
E Calendrier sur notre site internet

De 3 a 12 stagiaires Nous contacter pour une formation en / heures’
Intra 1 Journée

Cette formation est congue spécialement pour les professionnels de I'éducation souhaitant maitriser Canva, |'outil
de création graphique en ligne, et ainsi créer des designs percutants et créatifs pour leurs projets.

Elle est régulierement mise a jour pour tenir compte des dernieres évolutions de Canva, y compris l'utilisation de
lintelligence artificielle et des fonctionnalités de collaboration. A l'issue de la formation, les participants seront en
mesure de créer des designs adaptés a leurs besoins professionnels, tels que des présentations, des supports de
cours, des infographies et bien plus encore.

La formation s ‘adresse a un public débutant de Canva et elle ne dispense pas de conseils de design, d'art, marketing, etc.

. Utiliser efficacement les outils de base dans Canva
o A distance
Oui Découvrir les outils de collaboration
, . Savoir utiliser Canva dans un contexte professionnel éducatif
i'E En présentiel P
ada Ou Maitriser les fonctionnalités avancées de Canva (IA, partage...)

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant Inscription individuelle avec financeur: 250 € HT

familial, Moniteur, ASEM ...

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur

o rm ) . devis. 12 personnes maximum.
ﬂ{i Prérequis

En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de

, . X larticle 26 1-4-4a du CGl.
Aucun prérequis pour cette formation

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Utiliser les automatisations dans CANVA
Création automatique de présentation

- Gestion des effets

- Les raccourcis clavier

Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de
formation

- Quelles sont les attentes des participants ?
- Inscription et connexion

Temps 4 : Collaborer avec CANVA

Temps 2 : Les bases de Canva - Utilisation des Tableaux blancs
- Partager et gérer les autorisations

- Convertir du contenu automatiquement
- Créer son équipe
- Temps de question / réponse

- Présentation de l'interface utilisateur
- Découverte des outils de bases

- Création d'un design simple

- Chercher ou importer des ressources

Temps 3 : Utilisation avancée Temps 5 : Evaluation
- Découverte de Canva Doc - Evaluation finale
- Utiliser l'intelligence artificielle - Création d'un design seul ou en collaboration

- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
Disponible en Janvier 2027 Disponible en Janvier 2027

Plus d’informations sur www.evol-education.com
Sommaire P
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Participants

Date Durée
.-' E Calendrier sur notre site internet . 7 heures
De 3 a 12 stagiaires Nous contacter pour une formation en

Connaissances

Intra 1 Journée

Découvrez ou renforcez vos connaissances sur les publics de 3 a 17 ans avec notre formation. Nous abordons les
besoins spécifiques de chaque tranche d'age tout en proposant des solutions concrétes pour y répondre.

Chaque journée de formation est dédiée a une tranche d'age spécifique afin de permettre une approche ciblée.
Nous proposons des mises en situation et des études de cas pour que vous puissiez appliquer les connaissances

acquises sur le terrain.

4 journées de formation pour chaque dge:3 a 6 ans, 6 a 10 ans, 11 a 12ans, 12ans et +

o A distance
—_— Oui

'iE En présentiel

222 Oui

Public cible

Professeur, Assistant d'éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Adapter la posture éducative par rapport aux caractéristiques et aux
besoins du public

Expliquer et retranscrire les besoins, les caractéristiques du public
Analyser les besoins des enfants

Etablir une activité en relation avec les besoins

Inscription individuelle avec financeur : 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction Temps 4 : Les besoins des enfants

- Evaluation de positionnement en entrée de - Physique et physiologique

formation - Intellectuel

- Quelles sont les attentes des participants ? - Affectif et social

- Pourquoi connaitre son public ? - Psychologique

Temps 2 : Autour de I'enfant Temps 5 : De la théorie a la pratique

- Les stéréotypes sur I'enfant - Différence entre attitude et posture a apporter
- Point sur le vocabulaire - La sécurité avant tout

- Les environnements de I'enfant - Du besoin a l'activité, a 'attitude

- Le travail pluri-trans disciplinaire - Auto-évaluer son travail

- Mise en situation
Temps 3 : Qu'est-ce qu'étre un enfant ?
- Présentation des caractéristiques de I'enfant Temps 6: Evaluation

- Physique et intellectuel
- Comportemental

- Evaluation finale
- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4,9/5 0%

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

Connaissances

Date Durée
7 heures

Disponible seulement sur commande .
1 Journée

Cette formation vous initiera a la neuro-éducation et vous permettra de mieux comprendre comment les
informations sont traitées et mémorisées dans le cerveau. Vous découvrirez les différents types de mémoire et
les profils d'apprentissage des éléves, ainsi que des outils pratiques tels que les cartes heuristiques.

Elle vous permettra de rester a jour sur les dernieres avancées des neurosciences en matiere d'éducation et
d'adapter votre pratique pédagogique en conséquence. Ne manquez pas cette occasion de vous perfectionner en
tant que pédagogue grace a une formation innovante et pratique.

o A distance
—_— Oui

) En présentiel

T o

Public cible

Professeur, Assistant d'éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Expliquer et retranscrire les bases de la science cognitive (les
différentes mémoires, profils apprenants...)

Appliquer des outils dans un schéma d'apprentissage
Identifier et expliquer les neuromythes

Construire un outil d’apprentissage a partir d’'une notion de neuro-
éducation

Formation enintra: 1 500€ HT + Frais de dép/acement sur
devis.

12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGlI.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Mémorisation d’'une information

. . . 3 - Point sur les procédés mnémotechniques
- Evaluation de positionnement en entrée de

formation P
- Quelles sont les attentes des participants ? Te’mps 4 - EmOtion et compétences
- Jeux de présentation metacognitives
- Point sur les compétences métacognitives et pensées
Temps 2 : Définissons la neuro-éducation critiques

- La place des émotions dans I'éducation

- Point sur l'ancrage émotionnel

- Le probléme avec la PNL

- Travail collectif et I'éducation émotionnelle

- Différencier Neuro-éducation, neurosciences...
- Les neuromythes
- Ou, quand..., pourquoi faire de la neuro-éducation ?

Temps 3 : Apprentissage et mémoires Temps 5 : Evaluation
- Les théories de I'apprentissage - Création d’'une carte mentale
- Les différents types de mémoire - Création d’un outil d'apprentissage

- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'acces m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4.5/5 Aucun abandon

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants
Yo

e s
“:—‘nm'{'m AL

Date Durée
.-' E Calendrier sur notre site internet . 7 heures
De 3 a 12 stagiaires Nous contacter pour une formation en

S5EE

Connaissances

Intra 1 Journée

Dans un monde ou les fake news sont de plus en plus présentes, il est essentiel de se former pour comprendre et

reconnaitre ces informations trompeuses.

Notre formation vous offre les outils et les méthodes pour animer des ateliers pédagogiques sur cette thématique
auprés de divers publics. Ne manquez pas cette opportunité de développer vos compétences et de lutter contre la

désinformation.

o A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Identifier les fausses informations, les canulars
Développer une pensée critique sur I'information
Utiliser des outils numériques pour vérifier I'information

Expliquer le role de I'information et ses problématiques

Inscription individuelle avec financeur : 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction Temps 4 : Info, Intox et troll

- Evaluation de positionnement en entrée de
formation Définir le vocabulaire

- Quelles sont les attentes des participants ? De I'humour au complotisme : les groupes de trolls
- Jeux de présentation - Devenir hoaxbuster : présentation d'outils et d'astuces
- Création d'un canular/hoax en 10 min.

Temps 2 : Comprendre I'information

- Définition d’'un média, d’'une info Temps 5 Vérifier les origines

- Pourquoi regarde-t-on les informations et les
médias ?

- Depuis quand la désinformation ? Quels impacts
aujourd’hui ?

- Ou trouve-t-on de la désinformation ?

- Comment identifier la source de la source ?
- Parlons du fact-checking

- S'équiper pour analyser les images

- Les bonnes questions a se poser

Temps 3 : Repérer le contenu monétisé et/ou caché Temps 6 : Evaluation

- Pourquoi la monétisation est importante ? - CI'llasser une fak? news

- Quelques outils et astuces pour identifier les - I?e—bunker un article en groupe

contenus problématiques - Evaluation de positionnement fin de formation

- Parlons des algorithmes simplement

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction

47/5 Taux d'abandon

Aucun abandon

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Participants

De 3 a 12 stagiaires

PN MBI Bmsome:
AT S 'ng":::

Connaissances

Date Durée
E Calendrier sur notre site internet 7 heures

Nous contacter pour une formation en

Intra 1 Journée

Cette formation est essentielle pour toute personne souhaitant se former a la compréhension des fake news et
des procédés utilisés pour les répandre. Nous proposons des outils et des méthodes pratiques pour mener des

ateliers avec un public sur cette thématique.

Au programme, vous découvrirez les stratégies d'argumentation, les différentes formes de désinformation, ainsi
que les biais cognitifs les plus courants. Notre formation vous permettra de repérer rapidement les contenus
problématiques et de les déconstruire avec votre public.

“a [ o

5 A distance

Oui

o En présentiel

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM ...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Reconnaitre et identifier un biais cognitif, de comportement ou
arguments fallacieux

Appliquer une méthodologie pour évaluer une information
Utiliser des outils numériques pour vérifier I'information

Adapter sa réaction face a un discours, un article, document
fallacieux ou biaisé

Inscription individuelle avec financeur : 250 € HT

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur
devis. 12 personnes maximum.

En tant gqu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGl.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de
formation

- Quelles sont les attentes des participants ?
- Jeux de présentation

Temps 2 : Comprendre les biais

- Différencier biais cognitif, comportement, argument
fallacieux

- Liste de biais, exemples et applications

- Création d'écrit a partir de biais cognitif, en groupe

Temps 3 : Repérer les arguments fallacieux

- Pourquoi et comment reconnaitre les arguments
fallacieux ?

- Listes, exemples et applications

- Contrer des arguments fallacieux, est-ce possible ?

- Débat sur la Iégitimité de l'utilisation de biais ou
d'argumentaire fallacieux

Temps 4 : Réaction, posture face a un public

- Quelles sont les réactions majoritaires ?
- Définir des objectifs : convaincre ou discréditer etc.
- Point sur les réactions par émotion

Temps 5 : Outils de pensée critique

- Les limites des « méthodes »

- Découverte : le scepticisme et la zététique
- Présentation d'outils

Application d'une méthode en groupe

Temps 6 : Evaluation

- Evaluation finale
- Mise en situation face a un orateur

- Evaluation de positionnement fin de formation

Financement possible

Entreprise et asso Particulier P6le emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accés n

Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
ouvrés avant la date.

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 h a
toute demande d'information relative pour toute formation.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.

pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Taux d'abandon
Aucun abandon

Moyenne de satisfaction
4.5/5

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Du projet éducatif au projet d'activité Positionnement

.. ° Participants : Date Durée
..' De 3 & 12 stagiaires B .ﬁ 6 heures

Disponible seulement sur commande .
1 Journée

Il est important pour les professionnels et les volontaires de I'éducation de mener des activités en rapport
a des objectifs. Cette formation vous propose d'acquérir les connaissances nécessaires pour comprendre
l'importance des projets pédagogiques et de leur mise en place, ainsi que pour créer des activités ou des
animations en fonction des objectifs d'un projet donné. Vous serez ainsi mieux équipé pour transmettre
ces compétences.

A distance Comprendre et retranscrire les liens entre les différents projets
&1
Oui Appliquer un projet d'activité selon des objectifs pédagogiques
.-E En présentiel Identifier les différents acteurs d’un projet de territoire
asad Oui Différencier le vocabulaire des projets éducatifs ou pédagogiques

Animateur, Accompagnant, Directeur

d’ACM ...
Formation enintra: 1 500€ HT + Frais de dép/acement sur

devis. 12 personnes maximum.
N Pré . En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
ﬂ{: rerequis [article 261-4-4a du CGI.
Aucun prérequis pour cette formation

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Les projets pédagogiques

c . o . - Les projets d'animation et d'activité
- Evaluation de positionnement en entrée de pro)

formation . .
- Quelles sont les attentes des participants ? Temps 4 : Mise en pratique
- Jeux de présentation - Analyse d'un projet éducatif
- Analyses de projets pédagogiques et d'animation
Temps 2 : Les différents acteurs - Construction d'un projet d'animation

. T . - Bilan du projet d'animation
- Qui est a l'initiative des projets ? proJ

- Du gouvernement, des ministéres Temps 5 : Evaluation
- Région et préfet - collége et lycée

o e _ - Evaluation finale
- Collectivité territoriale - primaire — extrascolaire

- Evaluation de positionnement fin de formation
Temps 3 : Les différents projets

- Projet éducatif régional - départemental - territoriale
- Les projets éducatifs

Financement possible

Entreprise et asso Particulier P6le emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées n

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4.6 Aucun abandon
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Participants ’

De 3 a 12 stagiaires

Date Durée
E 6 heures

Disponible seulement sur commande .
1 Journée

Informations

Découvrez notre formation sur la posture éducative et la distance professionnelle. Cette formation vous permettra
de comprendre les enjeux de la posture éducative, d'analyser votre propre posture et d'adopter la distance
professionnelle adéquate. Vous apprendrez a différencier la posture, l'attitude et I'objectif, ainsi qu'a établir un
schéma de communication et de relation professionnelle.

La partie pratique vous aidera a prendre de la distance dans votre travail et a évaluer vos compétences. Ne
manquez pas cette occasion d'améliorer vos relations professionnelles et de réussir dans votre domaine.

o A distance

) En présentiel
| iy

aaa Oui

Public cible

Professeur, Assistant d’éducation,
Animateur, Accompagnant, Assistant
familial, Moniteur, ASEM, Directeur (MJC,
ALSH, séjour de vacances)...

@ rm

Aucun prérequis pour cette formation

Différencier posture éducative, distance professionnelle, attitude
Adapter et évaluer sa posture éducative selon des objectifs
Provoquer une des postures d'apprentissage chez un apprenant

Débattre et échanger sur sa posture éducative et professionnelle

Formation enintra: 1 500€ HT + Frais de dép/acement sur
devis.

12 personnes maximum.

En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de
larticle 267-4-4a du CGlI.

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction Temps 4 : La distance professionnelle

- Evaluation de positionnement en entrée de - Définition de la distance professionnelle

formation - Comparaison par structure et par secteur d'activité
- Quelles sont les attentes des participants ? - Quels liens avec la législation ?

- Jeux de présentation - Etablir un schéma de communication et relation

professionnelle

Temps 2 : Vocabulaire
Temps 5 : En pratique

Définition de la posture

- Problématiques de la posture éducative - Comment prendre de la distance dans son travail ?
- Pourquoi analyser sa posture ? - Les difficultés de I'affection et de I'empathie
- Différencier la posture, I'attitude, I'objectif - Les questions a se poser pour s'évaluer

Temps 3 : En théorie Temps 6 : Evaluation

- Evaluation finale
- Analyse et amélioration d'un jeu
- Evaluation de positionnement fin de formation

- Les postures encadrant / apprenant
- Cas pratique sur la posture
- Comment identifier la posture a adopter ?

Financement possible

Entreprise et asso Particulier P6le emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accés n

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
Disponible en Janvier 2027 Disponible en Janvier 2027
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Participants - PDate Durée
E Calendrier sur notre site internet

De 2 a 12 stagiaires Nous contacter pour une formation en / heures,
Intra 1 Journée

La gestion d'une équipe éducative peut s'avérer complexe et exigeante. Cette formation répond aux besoins des
professionnels en leur fournissant des compétences clés pour gérer une équipe efficacement. Vous découvrirez
des solutions pour la gestion de projet, I'animation de réunion, les obligations |égales et la gestion des conflits.

Nous nous concentrons particulierement sur les problématiques éducatives, telles que la communication avec les
parents et I'écart générationnel. Cette formation est idéale pour les directeurs et leurs adjoints, ainsi que pour les
professionnels gérant des équipes éducatives. Avec notre formation, vous serez équipé pour gérer votre équipe
avec succes.

A distance
@

Préparer, mener et évaluer son équipe

Impliquer ses collaborateurs dans un projet éducatif ou pédagogique

® En présentiel Proposer des solutions pédagogiques a ses équipes

L Frr iy

Public cible

CPE, Proviseurs, Directeur (MJC, ALSH,
Séjour de Vacances)' Formateur' |ngénieur |nSCfipti0n individuelle avec financeur: 250 € HT

pédagogique, ...

Garantir un cadre légal et un climat favorable au travail en équipe

Formation en intra: 1 500€ HT + Frais de déplacement sur

° rm ) . devis. 12 personnes maximum.
ﬂ{i Prérequis
En tant qu‘action de formation professionnelle, exonération de TVA au titre de

, . . larticle 261-4-4a du CGI.
Aucun prérequis pour cette formation

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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Temps 1 : Introduction - Des outils pour décider
- Mise en situation de gestion de réunion

- Repérer un conflit
- Gestion d’'un conflit

- Evaluation de positionnement en entrée de
formation
- Quelles sont les attentes des participants ?

- Jeux de présentation . L.
Temps 4 : Motiver une équipe

Temps 2 : Son équipe ? - La ludification au travail

- Etre a I'écoute

- Adapter le travail

- Etablir un rythme, prévenir le burn, bore, brown out
- Evaluer son travail en direction

- Les rbles de chacun

Les attentes de chacun

- Exprimer clairement des objectifs
La prise de décision

Temps 3 : Des outils pour la gestion Temps 6 : Evaluation

- Probleme et solution : les réunions - Evaluation finale

- Evaluer son équipe : outils de décision - Etablir un projet de direction

- Proposer des améliorations : Formation, - Evaluation de positionnement fin de formation

organisation...

Financement possible

Entreprise et asso Particulier Péle emploi OPCO : AKTO, Uniformation ...

Modalités et délais d'accées m

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 ha | Fin des inscriptions avec financement : 20 jours
toute demande d'information relative pour toute formation. ouvrés avant la date.

Sauf cas particulier, la mise en place d’'une formation enintra | Fin des inscriptions : 12 jours ouvrés avant la date.
pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92

Indicateurs qualités de la formation

Moyenne de satisfaction Taux d'abandon
4.5/5 Aucun Abandon
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Ateliers

Page
Un conteur a la maison 37
Les épreuves scientifiques 37

Ados et Adultes

Mener et expliquer un jeu pour un groupe
Chasser des fake news comme un pro
Comprendre les biais cognitifs et s'en protéger

Comprendre les réseaux sociaux et leurs dangers

38

38

39

39

evol
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700 €TTC

e”- Tarif

e Découvrir des contes et légendes
e Retranscrire une histoire

Q I Informations

+ Frais de déplacement sur
devis

... Participants

Un conteur a la maison pour une aventure magique remplie d'amusement et

d'apprentissage. ... Max 40

Notre conteur vous emmenera dans un monde rempli de légendes et de .

personnages plus incroyables les uns que les autres. Les enfants sont Duree

encouragés a participer et a aider le conteur. 45mina 1h 45
Selon public

C'est une expérience mémorable qui ravira les enfants et leur donnera des
outils pour affronter le monde avec confiance et optimisme.

¥ ’- Tarif
e 700 € TTC
e Comprendre scientifiquement certains phénomeénes de base

e Refaire ces expériences a la maison

+ Frais de déplacement sur
devis

Q I Informations

Cet atelier de petites épreuves scientifiques est un véritable voyage de o0 Part|20|pants
découverte scientifique qui ameénera les enfants a explorer le monde qui les ... Max 25
entoure.

lls auront l'occasion de mener des expériences scientifiques amusantes et @ Durée
informatives, tout en découvrant des phénomeénes et des principes physiques 1Th45a2h00
intéressants.

L'atelier est différent selon I'age et s’adapte au programme scolaire si besoin.
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V Objectif : .
~ | 3t .

e Expliquer et mener un jeu sereinement et efficacement

*+ Frais de déplacement sur
devis

Q I Informations

... Participants

La capacité a animer et a mener un jeu en groupe est une compétence clé pour

- . ) . ' ' Max 20
les professionnels de I'éducation, les formateurs, les animateurs...
Cet atelier interactif et dynamique vous propose de découvrir les meilleures Duré
stratégies pour animer des sessions ludiques et divertissantes qui engagent uree .
votre groupe. 3h30 a

) ) 4 h0o

En plus de la théorie, vous aurez l'opportunité de mettre en pratique les
techniques apprises lors de I'atelier.

! | —
Se protéger des fake-news

B I Objectifs : eﬂ} Tarif

800€TTC

e Développer des aptitudes pour analyser et authentifier les informations
e Découvrir des outils numériques pour se protéger des fake news

Q I Informations
... Participants

Notre atelier interactif vous enseigne les meilleures stratégies pour vous '-. Max 15
protéger des fake news. Vous apprendrez a analyser les informations, a
repérer les signaux d'alerte et a découvrir des outils numériques pour vous

protéger contre les fausses informations en ligne. Durée
A l'issue de l'atelier, vous aurez les compétences pour détecter les fake news ﬁ 3h30a

les plus simples et vous protéger contre les risques qui en découlent. 4h00

Sommaire

+ Frais de déplacement sur
devis
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i

8 I Objectifs : ev} Tarif

800 €TTC

e Identifier les différents types de biais cognitifs
e Découvrir des techniques pour s’en protéger

+ Frais de déplacement sur
devis

Q I Informations

... Participants

Les biais cognitifs peuvent étre des obstacles a la prise de décision et a
L - . . . . Max 20
I'évaluation des informations.

Les exemples abordés proviennent de notre vie quotidienne. Vous vy ,
apprendrez a utiliser I'approche de la zététique, ainsi qu'a prendre en compte Durée .
différents points de vue et perspectives pour évaluer une situation ou une 3h30a
décision en utilisant I'analyse contradictoire. 4h00

Ces méthodes vous aideront a prendre des décisions plus éclairées dans tous
les aspects de votre vie.

Comprendre les réseaux sociaux et leurs dangers Adultes

8 I Objectifs : e”_ Tarif

800 €TTC

e Comprendre les risques potentiels associés aux réseaux sociaux
e Adopter de bons réflexes pour se protéger
+ Frais de déplacement sur

devis
Q I Informations
L 2

O®Y@® Participants

Les réseaux sociaux peuvent comporter des risques potentiels pour notre ... Max 20
sécurité et notre vie privée en ligne.

Cet atelier interactif vous apprendra a reconnaitre les signaux d'alarme et a .
adopter les bonnes pratiques pour naviguer en toute sécurité sur les réseaux Duree‘
sociaux. Vous découvrirez des méthodes concrétes pour vous protéger en 3h30a
ligne, telles que la vérification de la fiabilité des sources d'informations et la 4h00

gestion des paramétres de confidentialité de vos comptes de réseaux sociaux.

Sommaire
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- Diagnostic ACM

f} Tarif e Délai de réalisation Durée sur place
e Sur devis ﬂ

3 partir de 2500 € TTC 30 jours ouvrés 1 a3 jours

Ce diagnostic, réalisé sur une a trois journées, est une véritable plongée au cceur de votre structure. Nous
déployons une méthodologie rigoureuse pour explorer vos points forts et identifier les domaines a améliorer.

Mais notre engagement ne s'arréte pas a I'évaluation. Nous vous accompagnons tout au long de cette démarche
en vous proposant des solutions sur mesure, pensées pour répondre a vos besoins spécifiques. Le but ? Vous
aidez a exploiter pleinement votre potentiel et a transformer les défis en opportunités.

Avec notre Diagnostic pour ACM, prenez le pouls de votre organisation, révélez vos atouts et élaborez une
stratégie d'amélioration continue. Parce que votre réussite est notre priorité, nous mettons a votre service notre
expertise et notre passion pour I'éducation. Faites le choix d'un diagnostic précis, d'un accompagnement dédié
et d'une amélioration tangible.

| Objectifs d’'un diagnostic

Vérification de I'application de la réglementation et du processus de gestion comptable.

Suivi des objectifs éducatifs et pédagogiques
Gestion de la structure et des équipes

Analyse de la sécurité de I'encadrement des activités et du fonctionnement de la structure

Etudes et analyses des outils pédagogiques mis en place

K K KKK K

Controle selon vos besoins

Plus d’informations sur www.evol-education.com
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5 | Les étapes clés

Echanges

Dans un premier temps, vous prenez contact avec nous et nous définissons ensemble vos besoins
et vos attentes pour que nous puissions vous proposer un diagnostic adapté a votre structure.

Validation

Nous vous proposerons ensuite une lettre de mission reprenant les points que vous souhaitez traiter.
Vous validez la commande par retour du devis signé ainsi que la lettre de mission.

Diagnostic

Le diagnostic se déroule sur votre structure selon la durée demandée et convenue. Nous nous
engageons a respecter notre mission et nous aurons besoin de la coopération de vos collaborateurs
pour les requétes que nous pourrions formuler.

Bilan

Nous vous remettons le dossier du diagnostic concernant tous les points de la mission. La durée de
la remise peut varier selon I'ampleur de la mission. Un entretien vous sera proposé afin de répondre
a vos interrogations ou pour vous conseiller.

www.evol-education.com #EvolEducation evol.direction@gmail.com 07 49 29 68 92
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