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Evol Education est un organisme de formation proposant des thématiques éducatives pour
les professionnels et les volontaires de I’éducation.

Les formateurs sont engagés dans I'éducation et proposent de transmettre, partager leurs
connaissances et leurs expériences.

Nous serions ravis de vous aider, de vous accompagner dans votre structure éducative.

N’hésitez pas a nous contacter.

VY
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Formateur référent : Formateur occasionnel :

Chatbi Julien, En cas d’absence du formateur référent, un autre
29 ans, Directeur et formateur formateur pourra animer la formation.

Diplomé Ingénieur Pédagogique Nous garantissons un dipldme de niveau 6 et une
BPJEPS LTP expérience de 5 ans dans [I'éducation pour
10 ans d’expériences dans I'éducation chaque formateur.

populaire.

Mode d’évaluation et de validation

Evaluation des acquis des participants en entrée et en fin de formation

Une feuille d’émargement sera signée par chaque stagiaire, pour chaque demi-journée de formation suivie

Un questionnaire d’évaluation “a chaud” est remplie par chaque participant afin d’évaluer la satisfaction et
la pertinence des outils utilisés

Une attestation de fin de formation, mentionnant les objectifs, la nature, la durée de la formation et les
résultats de I'évaluation des acquis, sera remise a chaque participant

Une évaluation “a froid” sera réalisée auprés de chaque participant, environ 3 mois apres la réalisation de
la formation, pour en mesurer I'efficacité opérationnelle

Méthodes mobilisées

Mise en situation

Le stagiaire sera amené a acquérir les connaissances par le jeu et des méthodes dites actives. Il pourra
ainsi faire un paralléle avec la formation et son milieu professionnel. Trés pratique, cette formation
propose des mises en situation qui permettent & chaque participant de prendre conscience de ses
comportements en situation réelle.

Echange et communication

La pédagogie active favorise également les échanges et la communication, elle est source
d'enrichissement et de dynamique de groupe, il y aura des confrontations d'expériences qui seront
analysées en vue de rechercher des solutions et des applications concretes.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos formations sont a priori accessibles a tous. Cependant, nous vous invitons a prendre contact directement
avec nous, en amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et au besoin adapter notre
pédagogie et nos activités en fonction des situations de handicap qui pourraient se présenter.

Dans le cas ou nous ne serions pas en mesure de répondre a vos attentes, nous avons dans notre liste de
partenaires I'Agefiph vers lequel nous pourrons vous orienter.
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Connaissance

de I’enfant

3abans 6 a 10 ans 10 & 14 ans 14 ans et plus
Participants Durée Pour qui ?
. 7 heures, Animateur.rice
e®¢ De 5 a 18 @ 1 Journée par Moniteur - éducateur.rice
@B stagiaires

Asem ...

m Information

Découvrez ou consolidez vos connaissances sur les publics de 3 a 17 ans. La formation permet d'aborder
les besoins de ces publics tout en proposant un travail sur les moyens d'y répondre.

Il'y a une journée de formation pour chaque tranche d’age. Afin d’étre au plus proche de la réalité du terrain,
nous proposons des mises en situation et des études de cas.

module

Adapter votre posture éducative par rapport aux caractéristiques et aux besoins du public
Expliguer et retranscrire les besoins, les caractéristiques du public
Analyser les besoins des enfants

Etablir une activité en relation avec les besoins

9 rm , )

Aucun prérequis pour cette formation

La formation est fixée a 150 € HT par participant et

par module.
En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Voir le calendrier ou nous contacter pour Si vous souhaitez une formation, contactez-nous
programmer une formation en Intra. pour un devis.
&
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Cette formation s’adresse prioritairement aux
personnes souhaitant acqueérir plus
d’expérience sur la connaissance du public
enfant ou adolescent.

Il peut s’agir d’animateur, d’Asem ou tout autre
salarié travaillant avec un public enfant.

Elle est particulierement conseillée aux
personnes désireuses de consolider ou
redécouvrir les fondamentaux de leur public.

L’Organisme de formation Evol Education est
géré et administré par Chatbi Julien.

Ce sera également votre contact privilégié

concernant la qualité des formations et le
référent handicap.

[1 0749296892

B evol.direction@gmail.com

E‘g Modalités et délais d’accés

Notre organisme de formation s'engage a
répondre en 48h a toute demande d'information
relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en
fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de formation
- Pourquoi connaitre son public ?

Temps 2 : Autour de I'enfant

- Les stéréotypes sur I'enfant

- Point sur le vocabulaire

- Les environnements de I'enfant

- Le travalil pluri-trans disciplinaire

Temps 3: Qu'est-ce qu'étre un enfant ?
- Présentation des caractéristiques de I'enfant

- Physique et intellectuel

- Comportemental

Temps 4 : Les besoins des enfants

Physique et physiologique

Intellectuel

Affectif et social

Psychologique
Temps 5: De lathéorie a la pratique

- Différence entre attitude et posture a apporter

La sécurité avant tout

Du besoin a l'activité, a l'attitude

Auto-évaluer son travail

- Mise en situation
Temps 6 : Evaluation
- Evaluation finale

- Evaluation de positionnement fin de formation

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pdle emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Du Projet educatif

de territoire au
projet d’animation

Participants Durée Pour qui ?

3 Animateur.rice
o®¢ De5218 @ 7 heures, _ _
'.' stagiaires 1 Journée Directeur.rice ACM,

Assistant.e éducation...

m Information

Il est parfois difficile de cerner la complexité d’un travail éducatif sur un territoire. Les acteurs de I'éducation
professionnelle et volontaire sont amenés a respecter des projets éducatifs de territoire et/ou associatif afin
de permettre une continuité pédagogique auprés des mineurs.

Cette formation apporte toutes les connaissances et les compétences afin de comprendre et travailler dans
une continuité éducative au sein des différents acteurs des projets. Nous vous conseillons cette formation si
vous rencontrez des difficultés a monter des projets a partir d’objectifs éducatifs.

Comprendre et retranscrire les liens entre les différents projets
Appliquer un projet d’activité selon des objectifs pédagogiques
Identifier les différents acteurs d’un projet de territoire

Différencier le vocabulaire des projets éducatifs ou pédagogiques

Aucun prérequis pour cette formation La formation est fixée & 150 € HT par participant.

En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
| ' .. ! | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Si vous souhaitez une formation, contactez-nous

Voir le calendrier ou nous contacter pour pour un devis.
programmer une formation en Intra.
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I

Cette formation s’adresse prioritairement a
toutes personnes souhaitant acquérir des
connaissances sur la mise en place des projets
d’animation et de découvrir ou redécouvrir
l'intérét d’'une continuité pédagogique sur un
territoire.

L’Organisme de formation Evol Education est
géré et administré par Chatbi Julien.

Ce sera également votre contact privilégié
concernant la qualité des formations et le
référent handicap.

[] 0749296892

B4 evol.direction@gmail.com

®s  #EvolEducation

o) Modalités et délais d’accés

Notre organisme de formation s'engage a
répondre en 48h a toute demande d'information
relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en
fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de
formation

- Pourquoi connaitre les différents projets ?
Temps 2 : Les différents acteurs

Qui est a l'initiative des projets ?

Du gouvernement, des ministéres

Région et préfet - college et lycée

Collectivités territoriales - primaire — extrascolaire

Temps 3 : Les différents projets

- Projet éducatif régional - départemental -
territoriale

- Les projets éducatifs

- Les projets pédagogiques

- Les projets d'animation et d’activité
Temps 4 : Mise en pratique
- Analyse d’un projet éducatif

- Analyses de projets pédagogique et d’animation
- Construction d’un projet d’animation
- Bilan du projet d’animation
Temps 5 : Evaluation

- Création d’'une carte mentale

- Evaluation finale

- Evaluation de positionnement fin de formation

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pdle emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Posture éducative
et professionnelle

De I’apprenant et de I’encadrant

Participants Durée Pour qui ?
N Professeur
o®e Des5ais @ 7 heures, \ ' .
..' stagiaires . 1 Journée Assistant.e éducation,

Animateur.rice...

ﬂ Information

Cette formation vous permettra de réfléchir et vous positionner autant sur vos postures éducatives mais aussi
professionnelles. Si vous rencontrez des difficultés avec les enfants, parents, collégues, ... Cela vient peut-
étre de vos postures. Vous pourrez analyser en fin de formation quelle posture ou attitude adopter selon des
situations professionnelles. Le formateur sera la pour répondre a vos questions et vous proposer des études
de cas et des mises en situation.

Différencier posture éducative, distance professionnelle, attitude
Adapter et évaluer sa posture éducative selon des objectifs
Provoquer une des postures d’apprentissage chez un apprenant

Débattre et échanger sur sa posture

m Prérequis

Aucun prérequis pour cette formation La formation est fixée & 150 € HT par participant.

En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
| ' .. ! | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Si vous souhaitez une formation, contactez-nous

Voir le calendrier ou nous contacter pour pour un devis.
programmer une organiser une formation
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I

Cette formation s’adresse particulierement aux
enseignants, professeurs, animateurs,
formateurs ou toutes autres professions qui
sont souvent confrontés a parler avec des
interlocuteurs différents dans une démarche

éducative.

Les employés qui ont des difficultés a se
positionner lors d’action éducative seront aussi
intéressés par les attitudes a adopter selon les
situations.

L’Organisme de formation Evol Education est
géré et administré par Chatbi Julien.

Ce sera également votre contact privilégié
concernant la qualité des formations et le
référent handicap.

[1 0749296892

= evol.direction@gmail.com

E’g Modalités et délais d’accés

Notre organisme de formation s'engage a
répondre en 48h a toute demande d'information
relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en
fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

Temps 1 : Introduction
- Evaluation de positionnement en entrée de formation

- Quelles sont les attentes des participants ?

Temps 2 : Vocabulaire

- Définition de la posture

- Problématiques de la posture éducative
- Pourquoi analyser sa posture ?

- Différencier la posture, I'attitude, I'objectif ...

Temps 3: En théorie
- Les postures encadrant / apprenant
- Cas pratique sur la posture

- Comment identifier la posture a adopter ?

Temps 4 : La distance professionnelle

Définition de la distance professionnelle

Comparaison par structure et par secteur d’activité

Quels liens avec la législation ?

- Etablir un schéma de communication et relation
professionnelle

Temps 5: En pratique
- Comment prendre de la distance dans son travail ?
- Les difficultés de I'affection et de 'empathie

- Les questions a se poser pour s’évaluer

Temps 6 : Evaluation
- Etude de cas

- Evaluation de positionnement fin de formation

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pdle emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Le jeu comme
outil

pédagogique

Participants Durée Pour qui ?

o®¢ De5a18 7 heures, PrOfesseur,, .
..' stagiaires 1 Journée Assistant.e éducation,
Animateur.rice...

ﬂ Information

Une grande maijorité des acteurs de I'éducation mettent en avant le jeu comme un outil d’apprentissage.
Pourtant, la plupart ne font qu’utiliser des jeux existants et sont restreints par les objectifs initiaux du jeu.
Dans cette formation, vous expérimenterez la création de jeu selon vos objectifs pédagogiques. Débloquez
votre imaginaire grace a nos méthodes de conception et développez votre menée de jeu.

Distinguer et utiliser les différents types de jeux
Etablir des corrélations entre les objectifs pédagogiques et le jeu
Créer, mener, évaluer et analyser un jeu

Transposer un jeu en un outil pédagogique

Aucun prérequis pour cette formation La formation est fixée & 150 € HT par participant.

En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
| ' .. 5 | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Si vous souhaitez une formation, contactez-nous

Voir le calendrier ou nous contacter pour pour un devis.

programmer une formation en Intra.
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I

Cette formation s’adresse particulierement aux Temps 1 : Introduction
enseignants, professeurs, animateurs, ] '
formateurs, ou toutes autres professions qui - Evaluation de positionnement en entrée de formation

utilisent les jeux dans I'enseignement. Vous
pourrez ainsi différencier les jeux dit
d’apprentissage par rapport aux jeux répondant - Jeux de présentation
a des objectifs pédagogiques.

- Quelles sont les attentes des participants ?

Temps 2 : Avant le jeu

- Les facons de jouer

Comment amener et mener un jeu ?

L’Organisme de formation Evol Education est Les intensités des jeux

géré et administré par Chatbi Julien.

Définir des objectifs

Ce sera également votre contact privilégié
concernant la qualité des formations et le

G Temps 3 : Les différents jeux

- Différences entre jeux d’équipe et coopératif

Jeux individuels

[] 0749296892
- Jeux de société

P4 evol.direction@gmail.com Autres types de jeux

Quel jeu choisir par rapport a un objectif ?

o i
e #EvolEducation

E‘g Modalités et délais d’accés

Notre organisme de formation s'engage a - Evaluer son jeu

répondre en 48h a toute demande d'information Création d’un petit jeu selon un objectif pédagogique
relative pour toute formation.

Temps 4 : Autour du jeu

Penser le jeu en amont

Mener et arbitrer

Une fois le contact établit, nous envisagerons 3 _
conjointement la date la plus appropriée en Temps 5 : Evaluation

fonction de vos besoins et de vos enjeux. A -
- Analyse et amélioration d’'un jeu

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pdle emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

- Evaluation de positionnement fin de formation

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Découverte de la

Neuro-éducation

Participants Durée Pour qui ?
N Professeur
o®e Des5ais @ 7 heures, \ ' .
..' stagiaires . 1 Journée Assistant.e éducation,

Animateur.rice...

ﬂ Information

Si vous portez de l'intérét a toujours améliorer vos compétences pédagogiques, vous avez surement entendu
les termes de neurosciences ou de neuro-éducation. Nous vous proposons dans cette formation de découvrir
les premiers niveaux de cette discipline. Obtenez des connaissances actualisées et différenciez les mythes,
les informations erronées, ou plus d’actualité, autour de la neuro-éducation.

Expliquer et retranscrire les bases de la science cognitive, (les différentes mémoires, profils apprenants...)
Identifier et expliquer les neuro-mythes
Appliquer des outils dans un schéma d’apprentissage

Construire un outil d’apprentissage a partir d’'une notion de neuro-éducation

Aucun prérequis pour cette formation La formation est fixée & 150 € HT par participant.

En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
| ' .. 5 | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Si vous souhaitez une formation, contactez-nous

Voir le calendrier ou nous contacter pour pour un devis.
programmer une formation en Intra.

" 4
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I

Si vous menez des projets d’éducation, il est
tres intéressant pour vous de participer a cette
formation.

En tant que professeur privé, animateur,
éducateur..., vous découvrirez des outils
permettant de vous aider dans le processus de
I'apprentissage.

L’Organisme de formation Evol Education est
géré et administré par Chatbi Julien.

Ce sera également votre contact privilégié
concernant la qualité des formations et le
référent handicap.

[] 0749296892

B4 evol.direction@gmail.com

o i
e #EvolEducation

E‘g Modalités et délais d’accés

Notre organisme de formation s'engage a
répondre en 48h a toute demande d'information
relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en
fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

Temps 1: Introduction
- Evaluation de positionnement en entrée de formation

- Quelles sont les attentes des participants ?

Temps 2 : Définissons la neuro-éducation
- Différencier Neuro-éducation, neurosciences, ...
- Les neuro-mythes

- Ou, quand..., pourquoi faire de la neuro-éducation ?

Temps 3 : Apprentissage et mémoires

Les théories de I'apprentissage

Les différents types de mémoire

- Mémorisation d’une information

Point sur les procédés mnémotechniques

Temps 4 : Emotion et compétences

meétacognitive

- Point sur les compétences métacognitives et pensées
critiques

- La place des émotions dans I'éducation

Point sur 'ancrage émotionnel
Point sur la PNL

- Travall collectif sur la PNL et 'éducation émotionnel

Temps 5 : Evaluation
- Création d'une carte mentale
- Création d’un outil d’apprentissage

- Evaluation de positionnement fin de formation

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pdle emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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= THE DALY =

FAKE NEWS

Education aux

medias :

Autour des fakes News

Module 1 sur 2

Participants Durée Pour qui ?

o®e De5a1s8 7 heures, Animateur.rice _
B stagiaires 1 Journée Moniteur - éducateur.rice

Assistant d’éducation ...

m Information

Si vous souhaitez animer des ateliers, des activités autour de I'éducation aux médias, si cette thématique est
portée par votre projet éducatif ou pédagogique, alors vous devez acquérir des connaissances pour mener
a bien vos objectifs. Ce premier module vous propose d’acquérir des compétences dans la compréhension,
le repérage, l'analyse de la désinformation en ligne. Les deux modules sont indépendants, mais
complémentaires, si vous ne savez pas ce qu’est un hoax, mais vous souhaitez faire de I'éducation aux
meédias alors cette formation est tout a fait appropriée pour vous.

Identifier les fausses informations, les canulars
Développer une pensée critique sur I'information
Utiliser des outils numériques pour vérifier I'information

Expliquer le role de l'information et ses problématiques

m Prérequis

Aucun prérequis pour cette formation

La formation est fixée & 150 € HT par participant.

En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
l ' .. ! | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI

Si vous souhaitez une formation, contactez-nous

Voir le calendrier ou nous contacter pour pour un devis.
programmer une formation en Intra.

" 4
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En tant qu'acteur éducatif, les animateurs,
les éducateurs, les assistants d’éducation,
vous étes amenés a échanger aupres des
jeunes sur I'éducation aux médias.

L’inscription est ouverte a d’autres secteurs
d’activités dont I'éducation aux médias est
une valeur fondamentale : Travailleurs
sociaux, bénévole associatif ...

L’Organisme de formation Evol Education est
géré et administré par Chatbi Julien.

Ce sera également votre contact privilégié
concernant la qualité des formations et le
référent handicap.

[0 0749296892

R evol.direction@gmail.com

H0) Modalités et délais d’acceés

Notre organisme de formation s'engage a
répondre en 48h a toute demande d'information
relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en
fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans le mois suivant
votre demande.

Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de formation

- Demande des attentes des stagiaires

Temps 2 : Comprendre I'information

- Définition d’'un média, d’une info

- Pourquoi regarde-t-on les informations et les médias ?
- Depuis quand la désinformation ? Quels impacts
aujourd’hui ?

- Ou trouve-t-on de la désinformation ?

Temps 3 : Repérer le contenu monétisé
et/ou caché

- Pourquoi la monétisation est importante ?

- Quelques outils et astuces pour identifier les contenus
problématiques.

- Parlons des algorithmes simplement

Temps 4 : Info, Intox et troll

- Définir le vocabulaire

De I'hnumour au complotisme : Les groupes de trolls

Devenir hoaxbuster : présentation d’outils et d’astuces

Création d’un canular/hoax en 10 min.

Temps 5 : Vérifier les origines

Comment identifier la source de la source ?

Parlons du fact-checking

S’équiper pour analyser les images

Les bonnes questions a se poser
Temps 6 : Evaluation

- Débunker un article en groupe

- Chasser une fakenews

- Evaluation de positionnement fin de formation

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pble emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Education aux

medias :

Méthodologies et procédés

Module 2 sur 2

Participants Durée Pour qui ?
. Animateur.rice
..‘.' Etz 5ia6i1ri§ I ?SS:E; e Moniteur - éducateur.rice
9 Assistant d’éducation ...

m Information

Il est parfois difficile de savoir quoi faire face a la désinformation ou un argumentaire fallacieux. Apres avoir
vu dans le module 1, comment reconnaitre la désinformation, ce module vous propose de vous former aux
meéthodes utilisées par les désinformateurs et d’en découvrir d’autres pour aiguiser votre regard face a des
articles, des discours, ou autres supports. Vous pourrez ainsi transmettre, dans vos ateliers, vos activités
d’éducation aux médias, des astuces pour se prémunir des discours insistants et ce, pour tous les publics.

Reconnaitre et identifier un biais cognitif ou de comportement, ou arguments fallacieux
Appliquer une méthodologie pour évaluer une information
Utiliser des outils numériques pour vérifier I'information

Adapter sa réaction face a un discours, article, document fallacieux ou biaisé

m Prérequis

Aucun prérequis pour cette formation La formation est fixée & 150 € HT par participant.
En tant qu’action de formation professionnelle, exonération de
l ' .. : | TVA au titre de l'article 261-4-4a du CGI
Si vous souhaitez une formation, contactez-nous
pour un devis.

Voir le calendrier ou nous contacter pour
programmer une formation en Intra.

" 4
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Si vous étes amené a organiser des
activités autour de I'éducation aux médias,
il est important de comprendre et de
s’entrainer aux méthodologies face a la
désinformation. - Demande des attentes des stagiaires

Temps 1 : Introduction

- Evaluation de positionnement en entrée de formation

Cette formation est appropriée pour des Temps 2: Comprendre |es biais

formateurs, des animateurs, des
éducateurs ou toute personne faisant de la
prévention sur la désinformation.

- Différencier biais cognitif, comportement, argument
fallacieux

- Listes de biais, exemples et applications

- Création d’écrit a partir de biais cognitif, en groupe

Temps 3 : Repérer les arguments fallacieux

L'Organisme de formation Evol Education est - POL_Jrquoi et comment reconnaitre les arguments
géré et administré par Chatbi Julien. fallacieux ?

] o - Listes, exemples et applications
Ce sera également votre contact privilégié ) )
concernant la qualit¢ des formations et le - Contrer des arguments fallacieux, est-ce possible ?
référent handicap. - Débat sur la légitimité de I'utilisation de biais ou

d’argumentaire fallacieux

D 0749 29 68 92 Temps 4 : Réaction, posture face a un public

- Quelles sont les réactions majoritaires ?
B evol.direction@gmail.com

- Définir des objectifs : convaincre ou discréditer etc

- Point sur les réactions par émotion

E"@ﬁ Modalités et délais d’acces Temps 5 : Outils de pensée critique
Les limites des « méthodes »

Notre organisme de formation s'engage a - Découverte entre le scepticisme et la zététique
répondre en 48h a toute demande d'information

relative pour toute formation.

Une fois le contact établit, nous envisagerons - Application d’une méthode en groupe

conjointement la date la plus appropriée en Temps 6 : Evaluation
fonction de vos besoins et de vos enjeux. )

- Présentation d’outils

_ . - Mise en situation face a un orateur
Sauf cas particulier, la mise en place de la

formation pourra se faire dans le mois suivant - Evaluation de positionnement fin de formation
votre demande.

® ;
Financements

Evol Education est un organisme de formation certifié€ QUALIOPI pour les actions de formations. A ce titre, nous
sommes habilités pour les financements publics. Nous pouvons vous orienter pour le financement de votre
formation. Plusieurs solutions possibles pour une inscription seule ou en groupe : OPCO, Pble emploi, Agefiph ...
Nous vous donnerons tous les documents nécessaires pour le montage de votre dossier de financement.

Nouveau : Les indicateurs seront mis a jour en avril 2022, lors du bilan pédagogique.
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Audit structure éducative

Nous restons une journée sur votre structure avec des entretiens aupres du directeur, du
responsable d’équipe, des animateurs, des éducateurs... Nous vérifions I'organisation de votre
structure afin de vous remettre notre analyse et nos conseils sur les axes d’amélioration. Notre

audit vous permet de vérifier plus de 150 points de contrdle.

Tarifs sur devis
A partir de 600 € HT

Contact E
D 07 49 29 68 92

B4

evol.direction@gmail.com

. #EvolEducation

Infos

a7

lll Points de I'audit ?
M La sécurité

Application des valeurs
éducatives

Organisation de la structure

Info

L’audit est une photographie
de votre structure.

Durée minimum
1 journée

Pour quelles structures ?

- ALSH et CLSH (Accueil ou centre
de loisir sans hébergement)

- MJC (Maison des jeunes et de la
culture)

- Organisateur de séjour pour
mineur

- MECS (maison d'enfants a caractére
social)

- Structure péri et extra-scolaire

- Club ou association sportive

- Centre de vacances pour mineur

Quels points de contrble ?

Vérification de I'application de la réglementation
Suivis des objectifs éducatifs et pédagogique
Gestion organisationnelle de la structure

Gestion d’équipe et organisation

Gestion de la sécurité des activités et du fonctionnement de la

structure

Etudes et analyses des outils pédagogique

Et plus selon vos besoins

Déroulement de I’audit =

1 - Echange

Dans un premier, vous prenez
contact avec nous et nous
définissons ensemble  vos
besoins et vos attentes pour que
Nous puissions vous proposer un
audit adapté a votre structure.

3 - Audit

L'audit se déroule sur votre
structure  selon la  durée
demandée et convenue. Nous
nous engageons a respecter
notre mission et nous aurons
besoin de la bienveillance de vos
collaborateurs sur les requétes
gue nous pouvons avancer.

e\vol
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2 - Validation

Nous vous proposerons une lettre
de mission reprenant les points que
vous souhaitez traiter. Vous validez
la commande par retour du devis
signé ainsi que de la lettre de
mission.

4 - Dossier et bilan

Nous vous remettons un dossier
d'audit concernant tous les points de
la mission. La durée de la remise
peut varier selon I'ampleur de l'audit.
Un entretien vous sera proposé afin
de répondre a vos interrogations ou
pour vous conseiller.
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